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Vederlagsspgrgsmal om udbetaling af tabt arbejdsfortje-
neste til stedfortreedere til enkelt made

Baggrund

Region Midtjylland, tif. |l har den 23/9/2014 henvendt sig
til IIM med et spergsmal i forleengelse af ministeriets notat af 14. marts 2014 om er-
statning for tabt arbejdsfortjeneste til stedfortraeder’.

Regionen oplyser, at de i deres styrelsesvedtaegt har besluttet, at det er muligt at ind-
kalde en stedfortreeder til et made i regionsradet med fa timers varsel. Der er altsa i
styrelsesvedtaegten truffet beslutning om, at formanden ved et medlems forfald, ind-
kalder stedfortreederen, selv om hindringen forventes af vare kortere end 1 méaned, jf.
lov om kommunernes styrelse § 15, stk. 2, 2. pkt., jf. regionslovens § 12.

Regionen oplyser, at en stedfortraeder har bedt om at fa udbetalt erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste, men at dette i praksis har vist sig vanskeligt. Regionen @nsker
derfor oplyst, om regionen i deres vederlagsregulativ kan afskaere muligheden for at
udbetale erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. | stedet naevnes diseter som en mulig
vederlagsform.

Det samme gnsker regionen oplyst i forhold til indkaldelse af stedfortreedere i alle
tilfaelde med undtagelse af den situation, hvor en stedfortraeder indtraeder permanent.

Der redegeres pa den baggrund i det falgende for ministeriets vurdering.

Ministeriets vurdering

Det bemeerkes, at § 15 lov om kommunernes styrelse? finder tilsvarende anvendelse
pa regioner, jf. regionsloven® § 12.

Efter lov om kommunernes styrelses § 15, stk. 2, 2. pkt., kan regionsradet i styrelses-
vedtaegten traeffe bestemmelse om, at formanden ved et medlems forfald af de grund,
der er naevnti 1. pkt., indkalde en stedfortraeder, selv om hindringen forventes at vare
kortere end 1 maned.

| forhold til vederlzeggelse af stedfortraderen gaelder regleni § 7, stk. 1, 1. pkt., i den
regionale vederlagsbekendtgarelse®.

! Sagsnr. 2014-13449/2014-6188. Notatet er offentliggjort pa @konomi- og Indenrigsministeriets hjemme-
side http:/oim.dk/media/609747/Tabt-arbejdsfortieneste-til-stedfortraeder.pdf
2  Lovbekendtgarelse nr. 186 af 19. februar 2014

Lovbekendtgzrelse nr. 187 af 27. februar 2014

* Bekendtgarelse nr. 794 af 25. juni 2014 om vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv




§ 7. Til stedfortreedere i regionsradet ydes vederlag og godtgarelse efter samme regler
som til et medlem. [..]

Det vil sige, at stedfortraederen kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 5, jf.
regionslovens § 11, stk. 1. Se ogsa ministeriets notat af 14. marts 2014 om erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste til stedfortraeder.

§16.[...]
Stk. 5. Et medlem kan vaslge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tieneste. [...]

Som nzevnt i ministeriets notat af 14. marts 2014 kan en stedfortraeder, der indtraeder
midlertidigt, ved sin indtraeden betinge sig adgang til erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste.

| forhold til spargsmal om, hvorvidt regionen kan fravige disse regler, er svaret, at det
kan man som udgangspunkt ikke.

Der er praksis for at meddele dispensationer, jf. lov om kommunernes styrelse § 65 c,
til at fravige lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 8, sdledes, at der (ogsa) kan
udbetales dizeter til stedfortreedere ved deltagelse i enkelte mader af andre arsager
end de tilfaelde, hvor der efter styrelseslovens § 16, stk. 8, ydes dizeter til stedfortree-
dere, dvs. af andre arsager end inhabilitet (styrelseslovens § 14, stk. 3) og sygdom
(styrelseslovens § 15, stk. 1). Denne mulighed eksisterer ogsa for regioner, jf. regions-
lovens § 36, stk. 1, som bl.a. henviser til regionslovens § 11, som i stk. 1 henviser til
lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, 3-6 og 8-12.

Lov om kommunernes styrelse § 16.[...]

Stk. 8. Til stedfortraedere, der indkaldes til at deltage i enkelte m@der i kommunalbesty-
relsen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes diaeter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter regleme i § 16 a, stk. 2 og 3.

[...]

Regionslovens § 36. stk. 1. Med akonomi- og indenrigsministerens godkendelse kan et
regionsrad i styrelsesvedtaegten fastsaette regler, der afviger fra reglerne i denne lovs §
11, 13, 14, 18 0og 19 og § 23, stk. 1 og 2, samt reglerne i denne lovs § 15, jf. lov om
kommunernes styrelse § 20, stk. 4 og 5, § 21 og § 22, stk. 1, 3. pkt., stk. 2 og 3.

Regionslovens § 11, stk. 1. Der ydes vederiag, pension m.v. i overensstemmelse med §
16, stk. 1, 3-6 og 8-12, § 16 a og § 34 i lov om kommunernes styrelse, jf. dog stk. 3. Re-
gionsradet kan beslutte at yde vederiag m.v. i overensstemmelse med de i 1. pkt. navn-
te bestemmelser.

Dette giver dog blot mulighed for at kunne yde diaeter til stedfortraedere indkaldt efter
reglerne i § 15, stk. 2, 2. pkt,, jf. regionslovens § 12. Dvs. stedfortreedere der indtrae-
deri en periode pa under 1 maned. Der er ikke hermed taget stilling til, om regionen

kan afskeere muligheden for at udbetale erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Det er ministeriets vurdering, at det ikke uden dispensation er muligt helt at afskeere
muligheden for at udbetale erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, da der til stedfortrae-
dere i kommunalbestyrelsen ydes vederlag og godtgerelse efter samme regler som til
medlemmerne efter reglerne i lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 5. Ministeriet
har ikke praksis for at dispensere fra reglerne om erstatning for tabt arbejdsfortjene-
ste.

Det indstilles, at der svares falgende til Region Midtjylland:



» Stedfortraedere ydes vederlag og godtgerelse efter samme regler som til et
medlem, dog for en forholdsmaessig periode. Det folger af vederlagsbe-
kendtgarelsens § 7.

» En stedfortreeder, der indtraeder midlertidigt, kan ved sin indtreeden betinge
sig adgang til erstatning for tabt arbejdsfortieneste. Det falger af ministeriets
notat af 14. marts 2014, som er lagt pa hjemmesiden.

¢ Regionen kan ikke uden dispensation afskeere muligheden for at udbetale
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til alle stedfortraedere, der ikke indtrae-
der permanent i regionsradet. Ministeriet har ikke praksis for at dispensere
fra reglerne om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

e Der er mulighed for at sege om dispensation efter regionslovens § 36, stk.
1, til at fravige regionslovens § 11, stk. 1, jf. lov. om kommunernes styrelse §
16, stk. 8, saledes, at der for deltagelse i enkelte mader i kommunalbesty-
relsen, jf. lov om kommunernes styrelse § 15, stk. 2, 2. pkt,, jf. regionslo-
vens § 12, ydes dizeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste af andre arsager end de tilfeelde, hvor der efter styrelseslovens § 16,
stk. 8, ydes dieeter til stedfortraedere, dvs. af andre arsager end inhabilitet
(styrelseslovens § 14, stk. 3) og sygdom (styrelseslovens § 15, stk. 1).
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